ROMANIA
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STUDII EUROPENE

FISA DISCIPLINEI

in conformitate cu planul de invatamant valabil pentru anul 2015-2016

1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
1.2. Facultatea Studii Europene
1.3. Departamentul Studii Europene si Guvernanta
1.4. Domeniul de studii Economie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/ Calificarea Management / Economist licentiat
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Microeconomie
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. Radu NECHITA
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. Dr. Radu NECHITA
2.4. Anul de studiu 1 | 2.5.Semestrul | 1 2.6. Tipul de E 2:7'.R?glmm o8
evaluare disciplinei DF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Nr. de ore pe 4 | Din care 3.2. 2 | Din care 3.3. seminar/ laborator 2
saptamana curs
3.4. Total ore din planul de | 56 | Din care 3.5. 28 | Din care 3.6. seminar/ laborator 28
fnvatamant curs
Distributia fondului de timp 6 x 25 = 150 ore conventionale Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 19
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat
Examinari 8
Alte activitatis...ccoceeereeieeec e
3.7. Total ore studiu individual 66
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs, tabla, calculator, proiector
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului Sala de curs, tabla, calculator, proiector

6. Competentele specifice acumulate



Competente
profesionale

C1: identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si
extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT (6 credite);

intelegerea fenomenelor economice;

aplicarea rationamentului economic la probleme concrete;

intelegerea mecanismului preturilor si a functionarii unei economii de piata;

intelegerea principiilor de functionare a unei firme

intelegerea rolului si limitelor interventiei statului in economie.

Competente
Transversale

CT3: Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare;utilizarea resurselor
bibliografice disponibile (clasice si electronice);

dezvoltarea rationamentului critic;

dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza;
dezvoltarea capacitatii de a realiza conexiuni cu cunostintele de la alte discipline.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea unui mod de gandire economic

7.2 Obiective specifice

Cunoasterea notiunilor de baza ale stiintei
economice;

Aplicarea lor la situatii concrete.

Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere Prelegere interactiva + Dezbatere Referintele
de mai jos

sunt la Heyne
et al.

2. Notiuni de baza Prelegere interactiva + Dezbatere Capitolul 1

3. Eficienta, schimb, avantaj comparativ Prelegere interactiva + Coordonare Capitolele 1 si
munca individuala 2.

4. Omniprezenta produselor substituibile: | Prelegere interactiva + Coordonare Capitolele 1,

conceptul de cerere munca individuala 2si 3.

5. Costul si alegerile: conceptul de oferta Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 4
munca individuala

6. Cererea si oferta: un proces de coordonare Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 5.
munca individuala

7. Consecinte neprevazute: mai multe utilizari | Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 6.

ale cererii si ofertei. munca individuala

8. Profitul si pierderea Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 7.
munca individuala

9. In ciutarea pretului Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 8.
munca individuala

10. Concurenta si politica guvernamentala Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 9.
munca individuala

11. Externalitati si drepturi divergente Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 10.
munca individuala

12. Pietele si guvernul Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 11.

munca individuala




13. Fiscalitatea Prelegere interactiva + Coordonare Nechita,
munca individuala 2006, cap. 14.
14. Aplicatii ale microeconomiei in domenii | Prelegere interactiva + Dezbatere Nechita,

,heconventionale”

2006, cap. 13.

Bibliografie obligatorie

DIDIER, Michel, Economia. Regulile jocului, Bucuresti, Humanitas, 1992/1998. Capitolele 1-5, 7, 10, 15,
FRIEDMAN Milton si Rose FRIEDMAN, Liber sa alegi. Un punct de vedere personal, Bucuresti, Editura ALL,

Bucuresti, 1998. Capitolele 1-8, 10.

HAZLITT Henry, Lectia de economie, Economia intr-o lectie, Bucuresti, Libertas, 2006.
HEYNE, Paul, BOETTKE, Peter, PRICHITKO David, Modul de gandire economic, Bucuresti, Editura Bizzkit
Junior Achievement Romania, 2011. Capitolele 1-11.

MISES, Ludwig von, Economia in sapte lectii, Bucuresti, Institutul Mises Romania,

2009, http://mises.ro/files/mises?lectii.pdf.

NECHITA, Radu, Introducere in microeconomie, Cluj-Napoca, Editura EFES, 2006.

Bibliografie facultativa

SAMUELSON, Paul A. si D. NORDHAUS, William D., Economie, Editura Teora, Bucuresti, 2001, Capitolele

1-4.

Bibligrafia facultativa va fi completata pe parcursul semestrului, in functie de nevoile studentilor si de

actualitatea economica.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Introducere Prelegere interactiva + Dezbatere Referintele
de mai jos

sunt la Heyne
et al.

2. Notiuni de baza Prelegere interactiva + Dezbatere Capitolul 1

3. Eficienta, schimb, avantaj comparativ Prelegere interactiva + Coordonare Capitolele 1 si
munca individuala 2.

4. Omniprezenta produselor substituibile: | Prelegere interactiva + Coordonare Capitolele 1,

conceptul de cerere munca individuala 2si 3.

5. Costul si alegerile: conceptul de oferta Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 4
munca individuala

6. Cererea si oferta: un proces de coordonare Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 5.
munca individuala

7. Consecinte neprevazute: mai multe utilizari | Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 6.

ale cererii si ofertei. munca individuala

8. Profitul si pierderea Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 7.
munca individuala

9. In ciutarea pretului Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 8.
munca individuala

10. Concurenta si politica guvernamentala Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 9.
munca individuala

11. Externalitati si drepturi divergente Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 10.
munca individuala

12. Pietele si guvernul Prelegere interactiva + Coordonare Capitolul 11.
munca individuala

13. Fiscalitatea Prelegere interactiva + Coordonare Nechita,
munca individuala 2006, cap. 14.

14. Aplicatii ale microeconomiei in domenii | Prelegere interactiva + Dezbatere Nechita,

,heconventionale”

2006, cap. 13.

Bibliografie

DIDIER, Michel, Economia. Regulile jocului, Bucuresti, Humanitas, 1992/1998. Capitolele 1-5, 7, 10, 15,
FRIEDMAN Milton si Rose FRIEDMAN, Liber sa alegi. Un punct de vedere personal, Bucuresti, Editura ALL,



http://mises.ro/files/mises7lectii.pdf

10.

Bucuresti, 1998. Capitolele 1-8, 10.

HAZLITT Henry, Lectia de economie, Economia intr-o lectie, Bucuresti, Libertas, 2006.

HEYNE, Paul, BOETTKE, Peter, PRICHITKO David, Modul de gandire economic, Bucuresti, Editura Bizzkit
Junior Achievement Romania, 2011. Capitolele 1-11.

MISES, Ludwig von, Economia in sapte lectii, Bucuresti, Institutul Mises Romania, 2009,
http://mises.ro/files/mises7lectii.pdf.

NECHITA, Radu, Introducere in microeconomie, Cluj-Napoca, Editura EFES, 2006.

Bibliografie facultativa

SAMUELSON, Paul A. si D. NORDHAUS, William D., Economie, Editura Teora, Bucuresti, 2001, Capitolele
1-4.

Bibligrafia facultativa va fi completata pe parcursul semestrului, in functie de nevoile studentilor si de
actualitatea economica.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Microeconomia este o disciplina fundamentald, care asigura bazele indispensabile unui
rationament economic. Prin bibliografie si mod de predare, continutul disciplinei este conectat la
practicile internationale in domeniu. Prin competentele profesionale si transversale dezvoltate,
disciplina pregateste absolventi care corespund cerintelor angajatorilor.

Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere

evaluare din nota finala
10.4. Curs Cunoasterea notiunilor de Examen scris 75%
baza;
Explicarea si aplicarea lor in
situatii simple;
Explicarea si aplicarea lor in
situatii concrete (calcule);
Explicarea si aplicarea lor in
situatii complexe;
Parcurgerea, intelegerea si
explicarea ideilor esentiale din 4 carti
din bibliografie.
10.5. Seminar/ Participarea activa la activitatile de Examinare periodica 25%
laborator seminar si examen scris
10.6. Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris, acordata pentru cunoasterea, intelegerea, explicarea si

utilizarea coerenta a notiunilor fundamentale ale disciplinei.

Data completarii: Semnatura titularului de curs: Semnatura titularului de seminar:



http://mises.ro/files/mises7lectii.pdf
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